
AGA 2025



Assemblée générale annuelle - ordre du jour

1. Mot de bienvenue

2. Constat du Quorum

3. Nomination président et secrétaire d’assemblée

4. Adoption de l’ordre du jour

5. Adoption du procès verbal de l’assemblée générale du       
    6 nov 2024   

6. Rapport du président
     
      a) Adhésions
      b) Gestions des Politiques internes
      c) Activités et sorties réalisées 2024-2025
      d) Année 2024-2025

7. Présentation des États financiers se terminant le 30 sept    
    2025

8. Proposition pour modifier la période de l’exercice financier 
    25/26   

9. Nomination du vérificateur-trice pour l’exercice   
    2025-2026

10. Présentation de propositions des activités         
      2026

11. Période de questions

12. Élections des membres du CA

13. Prochaine Assemblée Générale Annuelle          
      2026

14. Levée de l’Assemblée Générale Annuelle         
      2025

15. Présentation de la conférencière de la Croix     
    Rouge – Programme partenaires dans l’action

16. Diner pour tous les participants qui le                
      désirent au restaurant de l’hôtel



6. Rapport du président

Nos communications se font principalement par courriel,
(infolettres mensuelles et autres) et sur le site web du CSRHQ-RM.

    a. Adhésions au 30 sept 2025 au 30 sept 2024
Variation 

2025/2024

Membres territoire principal 2435 2465 -1,2%

Membres second territoire 30 28 7,1%

Membre total 2465 2493 -1,1%

Membres rejoints par 
courriel

2075 2052 1,1%

% rejoints par courriel 84,2% 82,3%



b. Gestion des politiques internes

➢ Au cours de 2024-2025, il y a eu 4 rencontres du CA dont 1 en présentiel au local du 201 Jarry est et l’autre 
au Club de golf St-Césaire et 2 en zoom.

➢ Lors de l’AGA 2024, 3 membres du CA ont été réélus à l’unanimité. 

➢ En janvier 2025, Marius Gauthier a démissionné de son poste de secrétaire et directeur du CA.

➢ Nous avons poursuivi notre réflexion pour trouver de la relève et des membres qui seraient intéressés
a se joindre au CA .



c. Activités et sorties réalisées
   Planification et réalisation du calendrier 2024-2025:

   - 14 activités au calendrier, 955 participations 

   - 34 047,65 $ en octroi aux membres

   * Nombre de participants pour l’activité

AGA CSRHQ-RM (Hotel Plaza Universel) 2024/11 (41*) Party de Noël 2024/12 (161*)

Décembre Québecissime 2024/12 (56*) Cours RCR 2024/11 (23*)

Casino Broadway en lumière 2024/10 (182*) Casino Abba Mania 2024/04 (156*)

Ski Whitheface Mountain 2025/02 (6*) Ski Smuggler’s Notch 2025/01 (5*)

Cabane à sucre 2025/03 (62*) Ski Mont-Tremblant 2025/03 (5*)

Golf St-Césaire 2025/06 (122*) Pêche 2025/05 (11*)

Souper théâtre les Hirondelles 2025/08 (75*) Grosse Île 2025/07 (50*)



2024-2025 2023-2024
Variation

2024/2025

Activités au calendrier 14 12 16,7%

Nombres de participants 955 730 30,8%

Octrois aux membres (note 1) 34 047,65 $ 45 628,96 $ -25,4%

Note 1

Octrois pour les activités 33 247,65 $ 27 470,65 $ 21,0%

Octrois fête du 30e anniversaire 800,00 $ 18 158,31 $ -95,6%

Octrois total 34 047,65 $ 45 628,96 $ -25,4%

c. Suite. Activités et sorties réalisées



d. Année 2025

➢ Préparation et réalisation de 14 activités   

➢ Chercher une façon de faire un paiement par virement Interac pour les personnes
qui ne sont pas avec Desjardins. 

➢ Invitation aux membres d’adresser au prochain conseil d’administration, leurs
suggestions tout au long de l’année



7. Présentation des États financiers

       de 2024-2025 du CSRHQ-RM



8. Présentation pour modifier la période de  
    l’exercice financier 2025-2026

● Actuellement la période de l’exercice financier est du 1 octobre au 30 septembre 
de l’année suivante.

● Affin de simplifier notre comptabilité, de ne plus avoir de compte de revenus 
perçus d’avance concernant les contributions de HQ et APRHQ, nous proposons 
de prolonger de 3 mois le prochain exercice financier, soit un exercice de 15 mois 
du 1 octobre 2025 au 31 décembre 2026.

● Cette décision doit être votée et acceptée en assemblée générale.

● Cette décision acceptée, nous devrons également modifier le point 3-7 et 8 des 
règlements généraux.



9. Nomination vérificateur/trice

      pour l’exercice 2025-2026



10. Présentation de proposition des activités 2026



10. Suite. Présentation de proposition des activités 2026

Juillet Manoir du lac William 2 jours Normand Escapade de 2jours/3nuits recherche entamée 
Jean

Visite à Ottawa différent musées Visite provinces maritimes

Journée de vélo, mai et sept Normand Vélo Cap St-Jacques Louis

Brunch saisonniers Alain Restaurant Crescendo, brunch, kayak et vélo 
Normand

Vignoble Varennes, ou l’Orpailleur Louis Sept/oct visite des canneberges

Zoo Miller Marche urbaine

Souper champêtre École hôtelière des Laurentides 4 services 55 $

Pièces de théâtre Drummonville Pierre 
(Chantal Poirier)



11. Période de questions



12. Élections des membres du CA



      
                

● 4 postes de directeur au CA en élection cette année

● Présentation des 4 candidats et message de chaque candidat

● Annonce des administrateurs/trices élus(es) par acclamation

Élection

Procédure des attribution des rôles :

Selon les règlements généraux, le nouveaux conseil d’administration se 
réunira prochainement et procédera à l’attribution des rôles et tâches et 
informera le plus tôt les membres par infolettre et sur le site web du 
CSRHQ-RM



                 
               

13. Prochaine Assemblée 
Générale

Annuelle du CSRHQ-RM

« 2025-2026 »

«?»



                   
                

        

14. Levée de l’AGA du CSRHQ-RM
De 2024-2025



                   
                

        
15. Présentation de la 

conférencière de la Croix Rouge 



16. Dîner au restaurant de l’hôtel et bon appétit!
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